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Муниципальное образование город Гай

Оренбургской области

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я   Г О Р О Д А  Г А Я

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.12.2012                                            г.Гай                                         № 1030-пА

Об утверждении Порядка проведения квалификационного экзамена для присвоения классных чинов муниципальным служащим,  замещающим должности муниципальной службы в администрации города Гая и отраслевых (функциональных) органах наделённых правами юридического лица
На основании  части 7 статьи 4 Закона Оренбургской области от 28.06.2011 №246/36-V-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Оренбургской области, порядке их присвоения и сохранения»,  в целях организации проведения квалификационного экзамена по присвоению классных чинов муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации города  и отраслевых (функциональных)  органах  наделённых правами юридического лица:

1.Утвердить порядок проведения квалификационного экзамена для присвоения классных чинов муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации города Гая и отраслевых (функциональных) органах наделённых правами юридического лица согласно приложению №1.

2.Специалисту по спецработе и кадрам администрации ознакомить муниципальных служащих администрации  с данным постановлением под роспись.

3.Начальнику отдела по управлению делами и организационным вопросам администрации города Роженцевой Т.П.  обнародовать и разместить постановление на официальном сайте администрации города Гая Оренбургской области  в сети Интернет.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальным вопросам А.И.Морозова.

5. Постановление вступает в силу с 01 января 2013 года.

Исполняющий полномочия  Главы города                                    А.Л.Лопаткин                       



                 А.Л.Лопаткин

                                                          Приложение

к Постановлению администрации города

от 28.12.2012 г. № 1030-пА
Порядок

проведения квалификационного экзамена для присвоения классных чинов муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации города Гая и отраслевых (функциональных) органах  наделённых правами юридического лица

1. Общие положения

1.Настоящий Порядок проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих в администрации города Гая  и отраслевых (функциональных)  органах  наделённых правами юридического лица (далее - Порядок) разработан в соответствии с Законом Оренбургской области от 28.06.2011 N246/36-V-ОЗ "О классных чинах муниципальных служащих в Оренбургской области, порядке их присвоения и сохранения"  и определяет порядок проведения и сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации города и отраслевых (функциональных)  органах  наделённых правами юридического лица, для присвоения классных чинов, а также порядок оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципальных служащих.

2.Квалификационный экзамен муниципальных служащих администрации города и отраслевых (функциональных)  органов  наделённых правами юридического лица  проводится в соответствии с Порядком  проведения квалификационного экзамена муниципальными служащими города Гая и отраслевых (функциональных)  органов  наделённых правами юридического лица при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина муниципальной службы (далее - классный чин).

3.Временное замещение муниципальным служащим муниципальной должности, соответствующей иной группе должностей муниципальной службы, не дает ему права сдавать квалификационный экзамен на присвоение классного чина, соответствующего временно замещаемой муниципальной должности.

4. Квалификационный экзамен проводится:

1)  при решении вопроса о присвоении  муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы (далее - классный чин), первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

2) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность 
муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

3) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему при назначении его на более высокую должность муниципальной службы в пределах одной группы должностей очередного классного чина, если истек срок, установленный для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине;

4) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.

5.В случаях, предусмотренных подпунктами 1,3 пункта 4 настоящего Порядка, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

6. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному служащему может быть присвоен:

1)до истечения срока, установленного для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности - не выше классного чина, соответствующего этой должности муниципальной службы;

2) по истечении указанного срока - на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность муниципальной службы.

7.Очередной классный чин муниципальному служащему присваивается по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине по результатам квалификационного экзамена,  если аттестационная комиссия примет соответствующее решение и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

2.Подготовка и организация проведения

квалификационного экзамена

1.Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина.

2.Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя (работодателя), которое он принимает в соответствии с утвержденным им графиком или по инициативе муниципального служащего.

3. Муниципальный служащий вправе выступить с инициативой проведения квалификационного экзамена в следующих случаях:

1) для присвоения первого классного чина, не ранее, чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы;

2) при неудовлетворительной сдаче квалификационного экзамена - по истечении шести месяцев со дня проведения данного экзамена;

3)для присвоения очередного классного чина - по истечении минимального срока прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине.

4.Муниципальный служащий реализует инициативу по проведению квалификационного экзамена путем подачи письменного заявления представителю нанимателя (работодателю).

5.Квалификационный экзамен проводится по решению представителя  нанимателя (работодателя) по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца  со дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина ( приложение № 1).

Порядок организации работы по присвоению классных чинов муниципальным служащим, в том числе вопросы образования комиссий, проводящих квалификационный экзамен, порядок их деятельности, устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с федеральным, региональным и местным законодательством, а также настоящим Положением

6. В решении представителя нанимателя (работодателя), принимаемом путем издания соответствующего правового акта о проведении квалификационного экзамена указываются:

1) дата и время проведения квалификационного экзамена.

2) список муниципальных служащих, сдающих квалификационный экзамен.

3)перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

4) примерный перечень вопросов, выносимых на экзамен.

7.Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципальных служащих не позднее, чем за один месяц до его проведения.

8. Не позднее, чем за один месяц, до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего, представляемого к сдаче квалификационного экзамена, и о возможности присвоения ему классного чина (приложение 2 к настоящему Порядку).

9.Отзыв подписывается непосредственным руководителем муниципального служащего.

10.Муниципальный служащий не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена должен быть ознакомлен с отзывом об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего под роспись.

Муниципальный служащий вправе представить в комиссию  мотивированное заявление о своем несогласии с указанным отзывом.

11.Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией, формируемой в соответствии с законодательством и действующей в соответствии с положением о проведении аттестации муниципальных служащих  в администрации города Гая, утвержденным решением представителя нанимателя.

12.График проведения квалификационного экзамена и список экзаменующихся утверждаются руководителем, принявшим решение о проведении квалификационного экзамена, и доводятся до сведения экзаменующихся под роспись не позднее чем за один месяц до дня проведения квалификационного экзамена.

Руководитель, принявший решение о проведении квалификационного экзамена вправе утвердить перечни вопросов квалификационного экзамена.

3. Порядок проведения квалификационного экзамена.

1.Квалификационный экзамен проводится комиссией согласно утвержденному списку экзаменующихся. 

2.Квалификационная комиссия рассматривает представленные документы, задает по утвержденному перечню вопросы, выслушивает ответы экзаменующегося, оценивает уровень его соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым по замещаемой муниципальной должности муниципальной службы с учетом ее группы и специализации. Перечень вопросов может быть поделен на группы. Экзаменующемуся предлагается для ответа определенная группа вопросов.

Квалификационный экзамен проводится в формах:

а) тестирования муниципального служащего;

б) собеседования с муниципальным служащим и разбора конкретных ситуаций, связанных с профессиональной деятельностью муниципального служащего.

Содержание квалификационного экзамена определяется нормативными квалификационными требованиями, установленным в должностной инструкции экзаменующегося, по муниципальным должностям муниципальной службы с учетом их групп и специализаций.

3.При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципального служащего в соответствии с требованиями должностной инструкции муниципального служащего, сложностью и ответственностью работы выполняемой муниципальным служащим, на основе экзаменационных процедур с использованием методов индивидуального собеседования  либо тестирования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

4.При проведении квалификационного экзамена должны  учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, сложность, ответственность и эффективность выполняемой работы, профессиональные знания и опыт работы, организаторские способности.
5.Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом, в котором отражается информация о ее работе и принятых решениях. Протокол подписывается председателем комиссии, заместителем председателя комиссии, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на ее заседании, с приложением всех материалов, представленных в аттестационную комиссию для проведения квалификационного экзамена

4. Результаты квалификационного экзамена

1.По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен. 

Комиссия по проведению квалификационного экзамена принимает решение о рекомендациях по присвоению и сохранению классных чинов муниципальным служащим.
В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному служащему может быть присвоен:

1)до истечения срока, установленного для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности - не выше классного чина, соответствующего этой должности муниципальной службы;

2) по истечении указанного срока - на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая должность муниципальной службы.

7.Очередной классный чин муниципальному служащему присваивается по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине по результатам квалификационного экзамена,  если аттестационная комиссия примет соответствующее решение и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

2.Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие экзаменуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

3.На период сдачи квалификационного экзамена муниципальным служащим, являющимся членом комиссии, его членство в комиссии приостанавливается. Члены комиссии сдают квалификационный экзамен на общих основаниях.

4.Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный в отношении каждого экзаменуемого в одном экземпляре по форме согласно   приложению 3 к настоящему Порядку.

Экзаменационный лист  муниципального служащего подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствующими на ее заседании.

Результаты экзамена объявляются экзаменуемым в день сдачи экзамена в присутствии членов комиссии.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись не позднее, чем через пять дней после проведения  квалификационного экзамена.

Экзаменационный лист и отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего.

5.В случае неявки муниципального служащего на экзамен по уважительной причине представитель нанимателя назначает другой срок сдачи экзамена. При неявке на экзамен без уважительной причины муниципальный служащий вправе сдать его в срок, определенный представителем нанимателя, но не ранее чем через шесть месяцев. При этом с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена выступает муниципальный служащий. 

6.Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о его повторном проведении не ранее, чем через три  месяца после проведения квалификационного экзамена.

5. Присвоение классного чина по результатам

квалификационного экзамена

1.Результаты квалификационного экзамена муниципального служащего и рекомендации  комиссии направляются представителю нанимателя не позднее  чем через семь дней после его проведения и служат основанием  для принятия им решения о присвоении (отказе) классного чина муниципальному служащему.

2.Запись о присвоении муниципальному служащему классного чина вносится в личное дело и  его трудовую книжку. 

3.Со дня присвоения муниципальному служащему классного чина муниципальной службы ему устанавливается надбавка к денежному содержанию в соответствии с  присвоенным классным чином и исчисляется срок муниципальной службы в присвоенном классном чине.

4.Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы  (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через три месяцев после проведения данного экзамена.

5.Индивидуальные служебные споры по вопросам, связанным с присвоением классных чинов, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя)  не позднее  трех дней после проведения квалификационного экзамена.

7.Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в порядке, предусмотренном действующим законодательством

