УТВЕРЖДЕНО
Решением профкома первичной профсоюзной 
организации работников органов 
местного самоуправления 
муниципального образования 
Гайский городской округ 
Оренбургской области
от 06.12.2022 № 71 (с изменениями от 06.05.2024 №32)


Положение о поощрении и премировании профактива первичной профсоюзной организации работников органов местного самоуправления муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области

1. Настоящее Положение о поощрении и премировании профактива первичной профсоюзной организации работников органов местного самоуправления муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области (далее Положение)  устанавливает порядок и условия поощрения и премирования членов профсоюзной организации.
2. Премирование, поощрение направлено на награждение членов профсоюза, в т.ч. членов профкома, за активное участие в мероприятиях, акциях, проводимых профсоюзной организацией и профкомом, разработку сценариев, документов, проектов и пр., а также за вовлечение работников в ряды членов профсоюзной организации, формирование у них гражданской позиции, мотивации к вступлению в профсоюзную организацию и активному участию в делах организации.
Целью премирования, поощрения  является создание заинтересованности в повышении эффективности деятельности и улучшения качества работы профсоюзной организации; стимулирование для дальнейшей работы в профсоюзной организации.
3. Профактив отмечается: 
- объявлением благодарности 
- премированием 
- награждением подарком
- вручением букета
4. Право на премирование имеют члены профсоюза, состоящие на учете в профсоюзной организации не менее 1 года. 
5. Источником премирования, приобретения подарков являются профсоюзные взносы. Правом представления на премирование, поощрение обладает председатель профсоюзной организации, члены профкома, работодатель, непосредственный руководитель работника, руководитель аппарата администрации.
6. Положение предусматривает возможность поощрения, премирования по следующим основаниям:
-  за активное участие в профсоюзной деятельности 
- за многолетний стаж в сфере органов местного самоуправления  (от 20 лет), личный вклад в развитие органов местного самоуправления     
- за многолетний стаж членства в профсоюзной организации (от 15 лет) и верность профсоюзному движению  
- за своевременное, качественное и эффективное выполнение возложенных общественных обязанностей, разовых общественных поручений 
- за инициативное и успешное проведение профсоюзных (ого) мероприятий (я)
- за внедрение новых форм и методов в профсоюзной работе, эффективно отразившихся на результатах деятельности профорганизации.
 	Перечень оснований для поощрения, премирования может быть расширен по решению профкома.
 Размер премий и сумм подарков устанавливается решением профкома в зависимости от финансовых возможностей профсоюзной организации. Размер премий не должен превышать сумму 10 000руб., цена подарка не должна превышать сумму 7 000 руб., цена букета не должна превышать сумму 5000 руб.
	7. Премирование, поощрение производится на основании решения профкома. Решение профкома фиксируется в протоколе заседания профкома. Решения могут приниматься в течении года. 
	Решение о поощрении, премировании членов профкома оформляется единоличным решением председателя профсоюзной организации.
	8.Контроль исполнения Положения возлагается на председателя профсоюзной организации. 
	9. В Положение могут быть внесены изменения по решению профкома. 
          10. Приобретение призов по итогам проведенных профсоюзной организацией конкурсов, акций не относится к премированию, поощрению. 










 
