А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

ГАЙСКОГО  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА 

Оренбургской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.10.2019                                                                             № 1050-пА

Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры Гайского городского округа Оренбургской области»

(в ред. постановления администрации от 31.01.2020 № 70-пА; от 05.03.2020    № 213-пА; от 07.07.2020 № 802-пА; от 29.09.2020 № 1145-пА; от 21.12.2020   № 1534-пА; от 22.01.2021 № 42-пА; от 07.06.2021 № 666-пА; от 14.10.2021     № 1244-пА; от 30.11.2021 № 1428-пА; от 30.11.2021 № 1428-пА; 
от 20.01.2022 № 57-пА, от 09.02.2022 №147-пА, от 11.04.2022№ 452-пА, от 02.06.2022 №_692-пА)
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Гайского городского округа от 24.07.2019 № 730-пА «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области», с Уставом муниципального образования Гайский городской округ Оренбургской области   п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры Гайского городского округа Оренбургской области» на 2020-2024 годы согласно приложению.

        2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Гайского городского округа в сети Интернет.

         3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить заместителя главы по социальным вопросам Ильину М.Ю.
         4.  Настоящее постановление вступает в силу после обнародования, но не ранее 01 января 2020 года.

Глава Гайского городского округа                                                О.Ю. Папунин  

Приложение 1
 к Постановлению администрации

 Гайского городского округа

                                                                                                     От 11.10.2019   № 1050-пА

           
(в ред. постановления
                                                                                        Гайского городского округа от 20.01.2022 № 57-пА, от 02.06.2022 №_692-пА)
Паспорт
Муниципальной программы «Развитие культуры Гайского городского округа Оренбургской области»
(далее – Программа)
	Ответственный исполнитель Программы
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа Оренбургской области

	Соисполнители Программы
	 Отсутствуют 

	Участники Программы
	МКУ «Координационно-методический центр» 

	Подпрограммы Программы
	подпрограмма 1 «Наследие»;
подпрограмма 2 «Культура и искусство»;
подпрограмма 3 «Обеспечение условий реализации программы».

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках программы


	Региональный проект «Обеспечение качественного нового уровня развития инфраструктуры культуры («Культурная среда»)»
Региональный проект «Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творческие люди»)»

Региональный проект «Цифровизация услуг и формирование информационного пространства в сфере культуры («Цифровая культура»)

Приоритетный проект Оренбургской области "Вовлечение жителей муниципальных образований Оренбургской области в процесс выбора и реализации проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах».

	Цель Программы
	Сохранение и развитие культурного потенциала и культурного наследия Гайского городского округа, обеспечение доступности культурных благ и ценностей для населения Гайского городского округа 


	Задачи Программы
	-сохранение культурного наследия и расширение доступа населения к культурным ценностям и информации;
-обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни и реализация творческого потенциала населения Гайского городского округа;
-обеспечение эффективного управления реализацией муниципальной программы.

	Целевые показатели (индикаторы) Программы

	- число посещений организаций культуры;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Оренбургской области;

- увеличение количества посещений мероприятий, проводимых учреждениями культуры Гайского городского округа Оренбургской области, по сравнению с предыдущим годом;

- уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности);

- уровень соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности);

- количество объектов культуры;

- среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры (не менее);

- среднесписочная численность педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования (не менее);

- количество участников клубных формирований;

- количество учащихся детских школ искусств.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2020 – 2024 годы. 

	Объемы бюджетных ассигнований Программы 

(изменения: постановление администрации от 20.01.2022 № 57-пА, от 09.02.2022 №147-пА, От 11.04.2022№ 452; от 02.06.2022 №_692-пА
	Общий объем финансирования Программы составляет 510 749 865,46 рублей, в том числе:

	
	2020 год - 110 186 021,82 рублей; 

	
	2021 год – 104 069 668,34 рублей;

	
	2022 год – 107 694 646,00 рублей;

	
	2023 год – 90 579 700,00 рублей;

	
	2024 год – 98 219 829,30 рублей;

	Ожидаемые результаты реализации Программы

	- получение дополнительной возможности для творческого развития и самореализации в современных учреждениях культуры, а также более широкий доступ к культурным ценностям;

-  создание благоприятных условий для повышения уровня культурно-досугового обслуживания населения Гайского городского округа


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.
Государственная политика в сфере культуры направлена на развитие и реализацию культурного и духовного потенциала каждой личности и общества в целом. По мере развития личности растут потребности в ее культурно-творческом самовыражении, освоении накопленных обществом культурных и духовных ценностей. Необходимость в удовлетворении этих потребностей требует адекватного развития культуры.

Важной составляющей деятельности муниципальных учреждений культуры является организация фестивалей, конкурсов-смотров и других мероприятий художественно-творческого характера, позволяющих решать вопросы поддержки и развития профессионального и самодеятельного народного творчества, создания эффективной среды обмена опытом, открытия новых имен и дарований.
В рамках мероприятий, направленных на поддержку и дальнейшее развитие муниципальных учреждений культуры, удалось улучшить их материально-техническую базу.

Вместе с тем, в настоящее время в сфере культуры и искусства Гайского городского округа Оренбургской области существует ряд проблем:

- остается крайне неудовлетворительным состояние зданий и материально-технической оснащенности большинства учреждений культуры (большой износ оборудования, музыкальных инструментов, осветительной, звуковой аппаратуры);

- наблюдается в учреждениях культуры, искусства и художественного образования области тенденция «старения» кадров;

- требуется обновление экспозиционно-выставочного пространства с использованием современных технологий музейного показа, организации обменных выставок;

- отмечается недостаточный объем финансирования поддержки творческих коллективов; 

- наблюдается недостаток профессиональных кадров, падение престижа профессии работника культуры и образования в сфере культуры и искусства;
- наблюдается низкий уровень оснащения муниципальных учреждений культуры Гайского городского округа системами охранной, противопожарной безопасности и системами видеонаблюдения, необходимыми для обеспечения безопасности нахождения граждан в местах массового пребывания, к которым относятся учреждения культуры.

Разработка муниципальной программы «Развитие культуры Гайского городского округа Оренбургской области» позволит осуществить:

- комплексное решение задач реализации муниципальной политики в области культуры в рамках широкого взаимодействия всех основных субъектов и участников культурного процесса;

- формирование позитивного имиджа Гайского городского округа Оренбургской области;

- усиление присутствия учреждений культуры в цифровой среде, использование возможностей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) для презентации достижений культуры, искусства и народного творчества;

- совершенствование системы подготовки и повышения квалификации специалистов в области культуры.

Мероприятия Программы направлены на совершенствование системы управления отраслью, повышение эффективности использования ресурсов культуры в целях сохранения культурного наследия, обеспечение условий для развития культуры и искусства, сохранение культурного многообразия, содействие активизации населения в участии в культурной жизни, расширение спектра и качества услуг, оказываемых населению округа.

Реализация Программы к 2025 году позволит оптимизировать и модернизировать сеть муниципальных учреждений культуры, создать условия, обеспечивающие равный и свободный доступ населения ко всему спектру культурных благ, укрепить позитивный образ Гайского городского округа.

2. Приоритеты политики Гайского городского округа в сфере реализации муниципальной Программы. 
Приоритетными направлениями муниципальной политики Гайского городского округа на данном этапе развития культуры являются:

а) обеспечение максимальной доступности культурных благ и образования в сфере культуры и искусства для жителей округа; 

б) создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;
в) совершенствование организационных, экономических и правовых механизмов развития сферы культуры;
3. Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной Программы

Показателями (индикаторами) Программы являются: 
1. Число посещений организаций культуры;

2. Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Оренбургской области; 
3. Увеличение количества посещений мероприятий, проводимых учреждениями культуры Гайского городского округа Оренбургской области, по сравнению с предыдущим годом; 
4. Уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности); 
5. Уровень соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности);

6. Количество объектов культуры;

7. Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры (не менее);

8. Среднесписочная численность педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования (не менее); 
9. Количество участников клубных формирований; 
10. Количество учащихся детских школ искусств. 
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной Программы представлен в Приложении № 4 к Программе.
4. Перечень подпрограмм и основных мероприятий муниципальной Программы

Программа «Развитие культуры Гайского городского округа Оренбургской области» представлена тремя подпрограммами:
Подпрограмма 1 «Наследие»
Основное мероприятие 1.1 «Организация библиотечного обслуживания населения»;

Основное мероприятие 1.2 «Обеспечение доступа населения к музейным ценностям и сохранности музейного фонда»;

Основное мероприятие 1.3 «Обеспечение сохранности и учет архивных документов»;
Основное мероприятие 1.4 «Региональный проект: «Культурная среда»;

Основное мероприятие 1.5 «Комплектование книжных фондов библиотек»; (в ред. постановления администрации от_30.11.2021_№_1428-пА)
Подпрограмма 2 «Культура и искусство» 

Основное мероприятие 2.1 «Создание условий для деятельности клубных формирований, развитие местного традиционного народного творчества, а также сохранение, возрождение и развитие народных художественных промыслов и ремесел»;

Основное мероприятие 2.2 «Предоставление дополнительного образования в сфере культуры»;

Основное мероприятие 2.3 Региональный проект «Обеспечение качественного нового уровня развития инфраструктуры культуры («Культурная среда»)»;
Основное мероприятие 2.4 Региональный проект «Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творческие люди»)»;
Основное мероприятие 2.5 Региональный проект «Цифровизация услуг и формирование информационного пространства в сфере культуры («Цифровая культура»);
Основное мероприятие 2.6 Приоритетный проект Оренбургской области "Вовлечение жителей муниципальных образований Оренбургской области в процесс выбора и реализации проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах»; 
Подпрограмма 3 «Обеспечение условий реализации программы»

Основное мероприятие 3.1 «Обеспечение выполнения муниципальной политики в сфере культуры Гайского городского округа»;

Основное мероприятие 3.2 «Ведение бюджетного и бухгалтерского учета, предоставление услуг в сфере хозяйственного обслуживания». 
Перечень основных мероприятий муниципальной Программы представлен в Приложении № 5 к Программе.
5. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы. 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы представлено в Приложении № 6 к Программе.
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию муниципальной программы средств федерального и областного бюджетов представлено в Приложении № 7 к Программе.

7. План реализации муниципальной Программы.
План реализации муниципальной программы представлен в приложении № 8 к Программе.
Приложение 2
 к Постановлению администрации

 Гайского городского округа

                                                                                                  От 11.10.2019   № 1050-пА

Паспорт
Подпрограммы 1
«Наследие»

Муниципальной программы «Развитие культуры Гайского городского округа Оренбургской области»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа Оренбургской области.

	Участники подпрограммы


	Отсутствуют

	Цель подпрограммы
	Сохранение исторического наследия и расширение доступа населения к культурным ценностям и информации 

	Задачи подпрограммы
	 - повышение доступности и качества библиотечных услуг;

 - повышение доступности и качества музейных услуг;

 - обеспечение сохранности, пополнения и использования архивных фондов;

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках подпрограммы
	Отсутствуют

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
(в ред. постановления администрации от 20.01.2022 № 57-пА)


	- количество посещений общедоступных (публичных) библиотек;

- количество посещений музейных учреждений;

- доля представленных зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда;

- доля архивных документов хранящихся в нормативных условиях от общего количества документов;

- количество исполненных запросов по предоставлению архивных справок и копий архивных документов (выписок);
- количество поступивших книг в фонды библиотек Муниципального образования.
- количество посещений организаций культуры по отношению к уровню 2017г. (в части посещения библиотек)

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2020 – 2024 годы. 

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 

(в ред. постановления                                                                                     администрации от 20.01.2022 № 57-пА, от 09.02.2022 №147-пА; от 11.04.2022№ 452-пА; от 02.06.2022 №_692-пА)
	- общий объем бюджетных ассигнований местного бюджета составляет 98 804 825,57 рублей, в том числе:  
на 2020 год – 20 505 920,38рублей;

на 2021 год – 20 074 325,19 рублей;

на 2022 год – 22 279 980,00 рублей;

на 2023 год – 18 224 800,00 рублей;

на 2024 год – 17 719 800,00 рублей

- общий объем бюджетных ассигнований федерального бюджета составляет 5 723 667,94 рублей, в том числе:  
на 2020 год – 5 057 213,94 рублей;

на 2021 год – 412 500,00 рублей;

на 2022 год – 0,00 рублей;

на 2023 год – 0,00 рублей;

на 2024 год – 0,00 рублей

- общий объем бюджетных ассигнований областного бюджета составляет 239 832,06 рублей, в том числе:  
на 2020 год – 46 586,06 рублей;

на 2021 год – 137 500,00 рублей;

на 2022 год – 55 746,00 рублей;

на 2023 год – 0,00 рублей;

на 2024 год – 0,00 рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- высокий уровень качества и доступности услуг библиотек, музея, архива Гайского городского округа;

- улучшение укомплектованности библиотечных, музейных, архивных фондов Гайского городского округа;

-  укрепление материально-технической базы библиотек, музея, архива Гайского городского округа.




1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы.
Государственная политика в сфере культуры направлена на создание условий, в которых активно формируется культурный и духовный потенциал личности, и возможна его максимально полная реализация. Современного уровня интеллектуального и культурного развития, возможно, достичь только в культурной среде, позволяющей осознать цели и нравственные ориентиры развития общества. В связи с этим формирование и развитие культурной среды становится важнейшим условием улучшения качества жизни в Гайском городском округе.

В подпрограмме «Наследие» сеть учреждений культуры Гайского городского округа представлены следующими учреждениями: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» включает в себя меж поселенческую централизованную библиотеку, городской филиал № 1, центральную детскую библиотеку, 18 сельских библиотек-филиалов. Размер совокупного книжного фонда библиотек, по данным на 3 квартал 2019 года, составил 189,6 тыс. единиц хранения. Процент охвата населения округа библиотечным обслуживанием составил 56,7 процентов; Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Гайский историко-краеведческий музей» выставочный зал, в которых на 3 квартал 2019 года проведено 5 выставок и экспозиций. Охват населения музейным обслуживанием составил 7 процентов; Муниципальное бюджетное учреждение «Городской архив». 

Отрасль, традиционно ориентированная на государственную финансовую поддержку, оказалась наименее подготовленной к рыночной экономике. Недостаточные объемы бюджетного финансирования отрицательно сказались на состоянии материально-технической базы объектов отрасли. Практически всем учреждениям культуры не хватает средств на разработку проектно-сметной документации, проведение капитального и текущего ремонта помещений, замену изношенного оборудования, приобретение современной организационной техники и специализированного технического оборудования.

Устаревшая и изношенная материально-техническая база значительной части учреждений культуры не позволяет внедрять инновационные формы работы и современные информационные технологии, замедляет процессы информатизации в отрасли.

2. Показатели (индикаторы) подпрограммы 1 «Наследие».
Показателями (индикаторами) подпрограммы являются:
1. Количество посещений общедоступных (публичных) библиотек;

2. Количество посещений музейных учреждений; 

3. Доля представленных зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда; 

4. Доля архивных документов хранящихся в нормативных условиях от общего количества документов; 

5. Количество исполненных запросов по предоставлению архивных справок и копий архивных документов (выписок). 

6. Количество поступивших книг в фонды библиотек Муниципального образования (в ред. постановления администрации от_30.11.2021_№_1428-пА).
7. Количество посещений организаций культуры по отношению к уровню 2017г. (в части посещения библиотек)
Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы представлены в Приложении № 4 к Программе.
3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы 1 «Наследие».
Основное мероприятие 1.1 «Организация библиотечного обслуживания населения»;

Основное мероприятие 1.2 «Обеспечение доступа населения к музейным ценностям и сохранности музейного фонда»;

Основное мероприятие 1.3 «Обеспечение деятельности по хранению,  комплектованию, учету архивных документов и их использования»;

Основное мероприятие 1.4 «Региональный проект «Культурная среда»;
Основное мероприятие 1.5 «Модернизация библиотек в части комплектования книжных фондов библиотек»; (изменения: постановление администрации в ред. постановления администрации  от_30.11.2021№1428-пА).
Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в Приложении № 5 к Программе 
1. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 1 «Наследие».
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы представлено в Приложении № 6 к Программе.
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию муниципальной программы средств федерального и областного бюджетов представлено в Приложении № 7 к Программе.

2. Информация о значимости подпрограммы 1 «Наследие» для достижения цели Муниципальной Программы
Коэффициент значимости данной подпрограммы, для достижения целей муниципальной программы определен экспертным методом на уровне 0,3. 

Приложение 2

 к Муниципальной программе

«Развитие культуры Гайского городского округа

 Оренбургской области»
                                                                                                  От 11.10.2019   № 1050-пА


           
(в ред. постановления администрации от 20.01.2022 № 57-пА)

Паспорт
Подпрограммы 2
«Культура и искусство»
Муниципальной программы «Развитие культуры Гайского городского округа Оренбургской области»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа.

	Участники подпрограммы
	Отсутствуют

	Цель подпрограммы
	Обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни и реализация творческого потенциала населения Гайского городского округа

	Задачи подпрограммы
	- создание условий для сохранения и развития традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия населения Гайского городского округа;
- создание условий для организации и проведения мероприятий в сфере культуры и искусства;
- создание условий для предоставления дополнительного образования; 

- формирование благоприятных условий для удовлетворения духовных и эстетических запросов населения, культурного досуга и отдыха, укрепления здоровья жителей, развития их социальной и творческой активности;

	 Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках подпрограммы


	Региональный проект «Обеспечение качественного нового уровня развития инфраструктуры культуры («Культурная среда»)»
Региональный проект «Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творческие люди»)»

Региональный проект «Цифровизация услуг и формирование информационного пространства в сфере культуры («Цифровая культура»)

Приоритетный проект Оренбургской области "Вовлечение жителей муниципальных образований Оренбургской области в процесс выбора и реализации проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах».

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы


	- количество постоянно действующих клубных формирований;

- количество проведенных культурно-массовых мероприятий;

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет занимающихся в детских школах искусств и в детских художественных школах от общей численности детей в Гайском городском округе;

- количество мероприятий с участием волонтеров культуры;

- количество созданных (реконструированных) и капитально отремонтированных объектов организаций культуры (нарастающим итогом);

- количество организаций культуры, получивших современное оборудование (нарастающим итогом);

- увеличение числа посещений культурных мероприятий;

- количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе центров непрерывного образования;
- количество специалистов сферы культуры, повысивших квалификацию на базе центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры;
- количество волонтеров, вовлеченных в программу «Волонтеры культуры» (нарастающим итогом);
-  количество граждан, принимающих участие в добровольческой деятельности;
- количество поддержанных творческих инициатив и проектов;

- количество созданных виртуальных концертных залов (нарастающим итогом);

- доля завершенных проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2020 – 2024 годы. 


	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 

(в ред. постановления администрации от 20.01.2022 № 57-пА, от 09.02.2022 № 147-пА, от ​​​​11.04.2022 № 452-пА от 02.06.2022 №_692-пА)
	 - общий объем бюджетных ассигнований местного бюджета составляет 313 670 593,33 рублей, в том числе:  
на 2020 год – 62 553 337,14 рублей;

на 2021 год – 68 057 390,19 рублей;

на 2022 год – 69 148 866,00 рублей;

на 2023 год – 56 878 000,00 рублей;

на 2024 год – 57 033 000,00,00 рублей

- общий объем бюджетных ассигнований областного бюджета составляет 3 009 085,80 рублей, в том числе:  
на 2020 год – 558 462,50 рублей;

на 2021 год – 375 000,00 рублей;

на 2022 год – 284 000,00 рублей;

на 2023 год - 0,0 рублей;

 на 2024 год – 1 791 623,30 рублей

- общий объем бюджетных ассигнований федерального бюджета составляет 11 885 818,50 рублей, в том числе:  
на 2020 год – 5 687 312,50 рублей;

на 2021 год – 0,00 рублей;

на 2022 год – 0,00 рублей;

на 2023 год - 0,0 рублей;

   на 2024 год – 6 198 506,00 рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

( в ред. постановления от 09.02.2022 №147-пА)
	- вовлеченности всех групп населения в активную творческую деятельность; 

- обеспечение занятости детей подростков организованным досугом и социально значимой деятельностью;

- получение дополнительной возможности для творческого развития и самореализации в современных учреждениях культуры;

- реконструированы и (или) капитально отремонтированы муниципальные детские школы искусств по видам искусств;

- реконструированы и (или) капитально отремонтированы муниципальные музеи.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 
В подпрограмме «Культура и искусство» сеть учреждений культуры Гайского городского округа представлена следующими учреждениями: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа» на 4 отделениях обучается более 200 учащихся. Преподаватели школы и их ученики принимают активное участие в городских, зональных и областных конкурсах и показывают хорошие результаты своей работы; Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» более 350 детей обучаются на 7 отделениях школы, учащиеся – постоянные участники городских, областных, российских и международных конкурсов и фестивалей; Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» п. Ириклинский, Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система» включает в себя центр народного творчества, 8 центров досуга, 17 клубов досуга, 27 зрительных залов. За три квартала 2019 года проведено 1384 мероприятия. Охват населения округа на 3 квартал 2019 года составил 54372 человека.
В 3 квартале 2019 года в Гайском городском округе завершилось строительство городского парка культуры и отдыха, создано Муниципальное автономное учреждение культуры «Городской парк культуры и отдыха» Гайского городского округа Оренбургской области.

Основная деятельность городского парка культуры и отдыха направлена на оказание населению разносторонних услуг в сфере культуры и досуга.
2. Показатели (индикаторы) подпрограммы 2 «Культура и искусство».

Показателями (индикаторами) подпрограммы являются:

1. Количество постоянно действующих клубных формирований;

2. Количество проведенных культурно-массовых мероприятий; 

3. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет занимающихся в детских школах искусств и в детских художественных школах от общей численности детей в Гайском городском округе; 

4. Количество мероприятий с участием волонтеров культуры; 

5. Количество созданных (реконструированных) и капитально отремонтированных объектов организаций культуры (нарастающим итогом); 

6. Количество организаций культуры, получивших современное оборудование (нарастающим итогом); 

7. Увеличение числа посещений культурных мероприятий; 

8. Количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе центров непрерывного образования; 
9. количество специалистов сферы культуры, повысивших квалификацию на базе центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры;
10. Количество волонтеров, вовлеченных в программу «Волонтеры культуры» (нарастающим итогом); 
11. количество граждан, принимающих участие в добровольческой деятельности
12. Количество поддержанных творческих инициатив и проектов; 

13. Количество созданных виртуальных концертных залов (нарастающим итогом); 

14. Доля завершенных проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах. 

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы представлены в Приложении № 4 к Программе.
3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы «Культура и искусство».

Основное мероприятие 2.1 «Создание условий для деятельности клубных формирований, развитие местного традиционного народного творчества, а также сохранение, возрождение и развитие народных художественных промыслов и ремесел»;

Основное мероприятие 2.2 «Предоставление дополнительного образования в сфере культуры»;

Основное мероприятие 2.3 Региональный проект «Обеспечение качественного нового уровня развития инфраструктуры культуры («Культурная среда»)»; 
Основное мероприятие 2.4 Региональный проект «Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творческие люди»)»; 
Основное мероприятие 2.5. Приоритетный проект Оренбургской области "Вовлечение жителей муниципальных образований Оренбургской области в процесс выбора и реализации проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах». 
Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в Приложении № 5 к Программе «Развитие культуры Гайского городского округа Оренбургской области».
4. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы «Культура и искусство».    
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы представлено в Приложении № 6 к Программе.   
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию муниципальной программы средств федерального и областного бюджетов представлено в Приложении № 7 к Программе.
5. Информация о значимости подпрограммы «Культура и искусство» для достижения цели муниципальной программы.
Коэффициент значимости данной подпрограммы, для достижения целей муниципальной программы определен экспертным методом на уровне 0,4 

Приложение 3

 к Муниципальной программе 

«Развитие культуры Гайского городского округа

 Оренбургской области»
                                                                                                     От 11.10.2019   № 1050-пА


           
(в ред. постановления администрации от 20.01.2022 № 57-пА)

Паспорт

Подпрограммы 3
«Обеспечение условий реализации программы»
Муниципальной программы «Развитие культуры Гайского городского округа Оренбургской области»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа Оренбургской области

	Участники подпрограммы
	МКУ «Координационно-методический центр»

	Цель подпрограммы
	Обеспечение организационных, информационных, бухгалтерских, хозяйственных условий для реализации программы

	Задачи подпрограммы

(изменения: 
	- обеспечение качественного бухгалтерского учёта;
- повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры.

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках подпрограммы
	Отсутствуют

	Целевые индикаторы 

(изменения: 


	 - доля расходов на административно-управленческие функции в общей сумме расходов на учреждения подведомственные Управлению культуры; 

 - отсутствие просроченной дебиторской, кредиторской задолженности;
-размещение информации.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2020 – 2024 годы. 

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 
(в ред. постановления администрации от 20.01.2022 № 57-пА )
	- общий объем бюджетных ассигнований местного    бюджета составляет 77 416 042,26 рублей, в том числе: 

на 2020 год – 15 777 189,30 рублей;

на 2021 год – 15 012 952,96 рублей;

на 2022 год – 15 672 100,00 рублей;

на 2023 год – 15 476 900,00 рублей;

на 2024 год – 15 476 900,00 рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- сохранение отсутствия просроченной дебиторской и кредиторской задолженностей;

- обеспечение своевременного и достоверного предоставления отчётности;
- обеспечение отсутствия задолженности по налогам и сборам,

- отсутствие штрафов.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы. 

В подпрограмме «Обеспечение условий реализации программы» сеть учреждений культуры Гайского городского округа представлена следующими учреждениями: Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа, Муниципальное казенное учреждение «Координационно-методический центр» учреждений культуры, Муниципальное автономное учреждение «Центр информационного обеспечения» Гайского городского округа. 
Для муниципальных учреждений культуры Гайского городского округа характерна высокая концентрация ресурсов, которые управляются через городские структуры, осуществляющие финансирование, материальное и информационное обеспечение, координацию творческой деятельности на территории муниципального образования. Именно на уровне городского округа сосредоточены все основные учреждения и организации, способные производить качественные и разнообразные услуги в сфере культуры и досуга. Важнейшей задачей становится установление порядка управления ресурсами культуры с учетом специфики ее организационной структуры и создания услуг. 

2. Показатели (индикаторы) подпрограммы 3 «Обеспечение условий реализации программы».
Показателями (индикаторами) подпрограммы являются:

1. Доля расходов на административно-управленческие функции в общей сумме расходов на учреждения подведомственные Управлению культуры и архивного дела определяется на основе данных бухгалтерской отчетности.
2. Отсутствие просроченной дебиторской, кредиторской задолженности (единиц) определяется на основе данных бухгалтерской отчетности.

3. Размещение информации.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы представлены в Приложении № 4 к Программе.
3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы «Обеспечение условий реализации программы»
Основное мероприятие 3.1 «Обеспечение выполнения муниципальной политики в сфере культуры Гайского городского округа»;

Основное мероприятие 3.2 «Ведение бюджетного и бухгалтерского учета, предоставление услуг в сфере хозяйственного обслуживания»;

Основное мероприятие 3.3 «Производство и выпуск сетевого издания».

Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в Приложении № 5 к Программе.

4. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы «Обеспечение условий реализации программы».
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы представлено в Приложении № 6 к Программе.
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию муниципальной программы средств федерального и областного бюджетов представлено в Приложении № 7 к Программе.
5. Информация о значимости подпрограммы 3 «Обеспечение условий реализации программы» для достижения цели муниципальной программы.
Коэффициент значимости данной подпрограммы, для достижения целей муниципальной программы определен экспертным методом на уровне 0,3. 

Приложение 1 

к Постановлению администрации 

Гайского городского округа

От 11.10.2019 г. № 1050-пА              

Приложение № 4

К муниципальной программе

«Развитие культуры Гайского городского

Округа Оренбургской области» 

(в ред. постановления администрации от 20.01.2022 № 57-пА, от 09.02.2022 №147-пА; от 11.04.2022 № 452-пА; от 02.06.2022 №_692-пА)
Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы,

подпрограмм муниципальной программы и их значениях 

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Характеристика показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Развитие культуры Гайского городского округа Оренбургской области»

	1.
	Число посещений организаций культуры
	Муниципальная программа
	человек
	-
	91 620
	-
	-
	-
	

	2.
	Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Оренбургской области
	Муниципальная программа
	процентов
	-
	85 %
	-
	-
	-
	-

	3.
	Увеличение количества посещений мероприятий, проводимых учреждениями культуры Гайского городского округа Оренбургской области, по сравнению с предыдущим годом
	Муниципальная программа
	процентов
	5,2 %
	1,9 %
	-
	-
	-
	-

	4.
	Уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 
	Муниципальная программа
	Процентов
	-
	-
	94,4
	98,4
	98,4
	98,4

	5.
	Уровень соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 
	Муниципальная программа
	Процентов
	-
	-
	103,4
	107,1
	107,1
	107,1

	6.
	Количество объектов культуры
	Муниципальная программа
	Единиц
	-
	-
	49
	49
	49
	49

	7.
	Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры (не менее) 
	Муниципальная программа
	Человек
	-
	-
	81,4
	81,9
	81,9
	81,9

	8.
	Среднесписочная численность педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования (не менее) 
	Муниципальная программа
	Человек
	-
	-
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0

	9.
	Количество участников клубных формирований
	Муниципальная программа
	Человек
	-
	-
	3886
	3886
	3886
	3886

	10.
	Количество учащихся детских школ искусств
	Муниципальная программа
	Человек
	-
	-
	720
	720
	720
	720

	11.
	Увеличение числа посещений культурных мероприятий.
	Региональный проект
	Тысячи посещений.
	-
	-
	318,95
	401,00
	461,6
	531,7

	Подпрограмма «Наследие»

	12.
	Количество посещений общедоступных (публичных) библиотек 
	Региональный проект
	Человек
	199 816
	93 258
	191 720
	232 700
	267 600
	307 800

	13.
	Количество посещений музейных учреждений
	Региональный проект
	Человек
	11 030
	5 187
	12 290
	12 540
	13 540
	14 500

	14.
	Доля представленных зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда
	Региональный проект
	процентов
	-
	60 %
	-
	-
	
	

	15.
	Доля архивных документов хранящихся в нормативных условиях от общего количества документов
	Региональный проект
	процентов
	100 %
	100 %
	-
	-
	
	

	16.
	Количество исполненных запросов по предоставлению архивных справок и копий архивных документов (выписок) 
	Региональный проект
	Единиц
	-
	-
	1 800
	1 800
	1 600
	1 600

	17.
	Количество поступивших книг в фонды библиотек Муниципального образования
	Региональный проект
	Единиц
	-
	1 000
	-
	-
	-
	-

	18.
	Количество посещений организаций культуры по отношению к уровню 2017 года (в части посещения библиотек)
	Региональный проект
	Процент
	-
	-
	-
	107,1
	-
	-

	Подпрограмма «Культура и искусство»

	19.
	Количество постоянно действующих клубных формирований
	Региональный проект
	Единиц
	144
	151
	344
	344
	344
	344

	20.
	Количество проведенных культурно-массовых мероприятий 
	Региональный проект
	Единиц
	4 985
	1 223
	-
	-
	-
	-

	21.
	Доля детей в возрасте от 5-18 лет занимающихся в детских школах искусств и в детских художественных школах от общей численности детей в Гайском городском округе
	Региональный проект
	Процентов
	10 %
	9,9 %
	10 %
	10 %
	10 %
	10 %

	22.
	Количество мероприятий с участием волонтеров культуры 
	Региональный проект
	Единиц
	0
	120
	-
	-
	-
	-

	23.
	Количество созданных (реконструированных) и капитально отремонтированных объектов организаций культуры (нарастающим итогом) 
	Региональный проект
	Единиц
	-
	-
	0
	0
	0
	2

	24.
	Количество организаций культуры, получивших современное оборудование (нарастающим итогом) 
	Региональный проект
	Единиц
	-
	-
	4
	4
	4
	4

	25.
	Увеличение числа посещений культурных мероприятий 
	Региональный проект
	Тысяч посещений
	-
	-
	107,1
	151,8
	176,1
	204,3

	26.
	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе центров непрерывного образования (нарастающим итогом) 
	Региональный проект
	Единиц
	-
	-
	16
	-
	-
	-

	27.
	Количество специалистов сферы культуры, повысивших квалификацию на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры
	Региональный проект
	Единиц
	-
	-
	-
	30
	30
	30

	28.
	Количество волонтеров, вовлеченных в программу «Волонтеры культуры» (нарастающим итогом) 
	Региональный проект
	Единиц
	-
	-
	15
	-
	-
	-

	29.
	Количество граждан, принимающих участие в добровольческой деятельности
	Региональный проект
	Единиц
	-
	-
	-
	22
	30
	35

	30.
	Количество поддержанных творческих инициатив и проектов 
	Региональный проект
	Единиц
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	31.
	Количество созданных виртуальных концертных залов (нарастающим итогом) 
	Региональный проект
	Единиц
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	32.
	Доля завершенных проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах 
	Региональный проект
	Процент
	-
	-
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 3 «Обеспечение условий реализации программы»

	33.
	Доля расходов на административно-управленческие функции в общей сумме расходов на учреждения подведомственные Управлению культуры
	Основное мероприятие
	Процентов
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	34.
	Отсутствие просроченной дебиторской, кредиторской задолженности 
	Основное мероприятие
	Единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	35.
	Размещение информации
	Основное мероприятие
	Единиц
	0
	100
	-
	-
	-
	-


Приложение 2

к Постановлению администрации 

Гайского городского округа

От 11.10.2019 г. № 1050-пА              Приложение № 5

К муниципальной программе

«Развитие культуры Гайского городского

Округа Оренбургской области»

(в ред. постановления администрации от 20.01.2022 № 57-пА, от 09.02.2022 №147-пА; от 11.04.2022 № 452-пА; от 02.06.2022 №_692-пА)

Перечень

основных мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия муниципальной программы, основного мероприятия подпрограммы
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат (краткое описание)
	Последствия не реализации основного мероприятия муниципальной программы, основного мероприятия подпрограммы
	Связь с показателями (индикаторами) муниципальной программы (подпрограмм) 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 «Наследие»

	1.
	Основное мероприятие 1.1

Организация библиотечного обслуживания населения
	Управление культуры и архивного дела
	2020
	2024
	удовлетворение информационных запросов различных категорий пользователей; популяризация чтения; формирование библиотечных фондов и обеспечение их сохранности, ремонт и реставрация документов; внедрение инновационных форм библиотечно-информационного обслуживания.
	несоответствие библиотек требованиям современного информационного общества; 

низкий уровень предоставления библиотечных услуг населению 


	количество посещений общедоступных (публичных) библиотек; 

уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности); среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры.

	2.
	Основное мероприятие 1.2

Обеспечение доступа населения к музейным ценностям и сохранности музейного фонда
	Управление культуры и архивного дела
	2020
	2024
	улучшение сохранности музейного фонда;

повышение качества и доступности музейных услуг; расширение разнообразия музейных услуг и форм музейной деятельности; оснащение музея современным оборудованием.
	полная либо частичная утрата музейных коллекций и предметов; 

снижение качества оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в области музейного дела; 


	количество посещений музейных учреждений; 

доля представленных зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда;

уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности); среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры.

	3.
	Основное мероприятие 1.3 

Обеспечение деятельности по хранению, комплектованию, учету архивных документов и их использования
	Управление культуры и архивного дела
	2020
	2024
	повышение уровня сохранности и эффективности использования документов архивного фонда Гайского городского округа; повышение качества комплектования архивных фондов;

повышение качества оказываемых архивом муниципальных услуг в сфере архивного дела и доступности архивных фондов
	снижение информационного потенциала Архивного фонда Гайского городского округа; 

снижение качества оказания муниципальных услуг в области архивного дела 
	доля архивных документов хранящихся в нормативных условиях от общего количества документов;

количество исполненных запросов по предоставлению архивных справок и копий архивных документов (выписок).

	4.
	Основное мероприятие 1.4

Региональный проект: «Культурная среда» 
	Управление культуры и архивного дела
	2020
	2020
	создание модельной муниципальной библиотеки
	 несоответствие библиотек требованиям современного информационного общества; 

низкий уровень предоставления библиотечных услуг населению 
	количество посещений общедоступных (публичных) библиотек. 



	5
	Основное мероприятие 1.5

«Комплектование книжных фондов библиотек»
	Управление культуры и архивного дела
	2021
	2021
	обновление книжных фондов библиотек муниципального образования


	снижение качества оказания библиотечных услуг населению


	Количество поступивших книг в фонды библиотек Муниципального образования

	Подпрограмма 2 «Культура и искусство»

	6.
	Основное мероприятие 2.1 

Создание условий для деятельности клубных формирований, развитие местного традиционного народного творчества, а также сохранение, возрождение и развитие народных художественных промыслов и ремесел
	Управление культуры и архивного дела
	2020
	2024
	вовлечение всех групп населения в активную творческую деятельность и повышение роли культуры в воспитании, просвещении, и организации досуга.
	сокращение сети учреждений культуры; Утрата возможности реализации творческих способностей населения
	количество постоянно действующих клубных формирований;

количество проведенных культурно-массовых мероприятий;

уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности); среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры;

количество участников клубных формирований.

	7.
	Основное мероприятие 2.2 

Предоставление дополнительного образования в сфере культуры
	Управление культуры и архивного дела
	2020
	2024
	обеспечение занятости детей подростков организованным досугом и социально-значимой деятельностью, выявление одаренных детей и творческой молодежи.
	низкий охват детей и подростков, занимающихся в системе дополнительного образования
	доля детей в возрасте от 5-18 лет занимающихся в детских школах искусств и в детских художественных школах от общей численности детей в Гайском городском округе; 

уровень соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности); 

среднесписочная численность педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования;

количество учащихся детских школ искусств.

	8.
	Основное мероприятие 2.3

Обеспечение деятельности парка культуры и отдыха
	Управление культуры и архивного дела
	2020
	2020
	достижение высокого уровня качества и услуг парка культуры и отдыха
	снижение качества муниципальных услуг парка культуры и отдыха
	количество проведенных культурно-массовых мероприятий.

	9.
	Основное мероприятие 2.4

Региональный проект «Обеспечение качественного нового уровня развития инфраструктуры культуры («Культурная среда»)» 
	Управление культуры и архивного дела
	2020
	2024
	получение дополнительной возможности для творческого развития и самореализации в современных учреждениях культуры, а также более широкий доступ к культурным ценностям; 
	снижение качества оказания муниципальных услуг в сфере культуры


	количество созданных (реконструированных) и капитально отремонтированных объектов организаций культуры;

количество организаций культуры, получивших современное оборудование;

увеличение числа посещений культурных мероприятий.

	
	Мероприятие 1

Модернизация муниципальных детских школ искусств по видам искусств путем их капитального ремонта
	Управление культуры и архивного дела
	2024
	2024
	
	
	

	
	Мероприятие 2 Реконструкция и капитальный ремонт муниципальных музеев
	Управление культуры и архивного дела
	2024
	2024
	
	
	

	10.
	Основное мероприятие 2.5

Региональный проект «Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творческие люди»)» 
	Управление культуры и архивного дела
	2021
	2024
	обеспечение отрасли квалифицированными кадрами и развитие волонтерских движений
	снижение качества оказания муниципальных услуг в сфере культуры


	количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе центров непрерывного образования; количество специалистов сферы культуры, повысивших квалификацию на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры;
количество волонтеров, вовлеченных в программу «Волонтеры культуры»; количество граждан принимающих участие в добровольческой деятельности; количество поддержанных творческих инициатив и проектов.

	11.
	Основное мероприятие 2.6

Региональный проект «Цифровизация услуг и формирование информационного пространства в сфере культуры («Цифровая культура»)» 
	Управление культуры и архивного дела
	2020
	2024
	внедрение цифровых технологий в культурное пространство Муниципалитета


	снижение качества оказания муниципальных услуг в сфере культуры


	количество созданных виртуальных концертных залов.

	12.
	Основное мероприятие 2.7

Приоритетный проект Оренбургской области «Вовлечение жителей муниципальных образований Оренбургской области в процесс выбора и реализации инициативных проектов»
	Управление культуры и архивного дела
	2020
	2022
	улучшение условия проживания, влекущее снижение оттока населения из сельской местности, повысится бюджетная грамотность
граждан и, как следствие, повысится уровень доверия к власти

	снижение удовлетворенности 

жителей муниципальных образований Оренбургской области общественной инфраструктурой
	доля завершенных
проектов развития
общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах.


	13.
	Основное мероприятие 2.8

Организация волонтерского движения
	Управление культуры и архивного дела
	2021
	2024
	Вовлечение все групп населения в активную волонтерскую деятельность
	Низкий охват населения, занимающегося волонтерским движением
	количество мероприятий с участием волонтеров культуры.

	Подпрограмма 3 «Обеспечение условий реализации программы»

	14.
	Основное мероприятие 3.1

Обеспечение выполнения муниципальной политики в сфере культуры Гайского городского округа 


	Управление культуры и архивного дела
	2020
	2024
	выполнения мероприятий Программы
	низкий уровень предоставления услуг учреждениями культуры и искусства подведомственными Управлению культуры
	доля расходов на административно-управленческие функции в общей сумме расходов на учреждения подведомственные Управлению культуры.

	15.
	Основное мероприятие 3.2

Обеспечение деятельности по ведению бюджетного и бухгалтерского учета, предоставление услуг в сфере хозяйственного обслуживания
	Управление культуры и архивного дела
	2020
	2024
	повышение результативности и качества работы
	выполнение мероприятий не в полном объеме, невозможность достижения целей и задач программы; взыскание пеней, штрафов
	отсутствие просроченной дебиторской, кредиторской задолженности.

	16.
	Основное мероприятие 3.3

Производство и выпуск сетевого издания
	Управление культуры и архивного дела
	2020
	2020
	получение жителями Гайского городского округа полной и достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления
	отсутствие полной и достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления
	размещение информации.
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Приложение № 6

К муниципальной программе

«Развитие культуры Гайского городского

Округа Оренбургской области»
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	РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 реализации муниципальной программы

	«Развитие культуры Гайского городского округа  Оренбургской области» 

	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, основного мероприятия
	Главный распорядитель бюджетных средств (ответственный исполнитель, соисполнитель, участник)
	Код бюджетной классификации
	Обьем бюджетных ассигнований (руб)

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	 
	9
	 
	 
	10

	1
	Муниципальная программа
	Развитие культуры Гайского городского округа на 2020-2024 годы
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	481
	Х
	Х
	110 186 021,82
	104 069 

668,34
	107 694 646,00
	90 579 700,00
	98 219 829,30

	1.1.
	Подпрограмма 1
	Наследие
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	481
	0000
	3810000000
	25 609 720,38
	20 624 325,19
	22 589 680,00
	18 224 800,00
	17 719 800,00

	1.1.1.
	Основное мероприятие 1.1
	Организация библиотечного обслуживания населения
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	481
	0801
	3810120150
	15 451 460,38
	15 077 093,30
	17 372 368,65
	13 650 000,00
	13 300 000,00

	1.1.2.
	Основное мероприятие 1.2
	Обеспечение доступа населения к музейным ценностям и сохранности музейного фонда
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	481
	0801
	3810220110
	2 178 300,00
	2 248 434,26
	1 960 033,00
	1 818 500,00
	1 663 500,00

	1.1.3.
	Основное мероприятие 1.3
	Обеспечение деятельности по хранению, комплектованию, учету архивных документов и их использования
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	481
	0113
	3810320010
	2 979 960,00
	2 731 787,32
	2 938 000,00
	2 756 300,00
	2 756 300,00

	1.1.4.
	Основное мероприятие 1.4
	Региональный проект "Культурная среда"
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	481
	0801
	381А154540
	5 000 000,00
	-
	-
	-
	-

	1.1.5
	Основное мероприятие 1.5
	«Модернизация библиотек в части комплектования книжных фондов библиотек»
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	481
	0801
	38104L519F
	-
	567 010,31
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	38104L5190
	-
	-
	319 278,35
	-
	-

	1.2.
	Подпрограмма 2
	"Культура и искусство"
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	481
	0000
	3820000000
	68 799 112,14
	68 432 390,19
	69 432 866,00
	56 878 000,00
	65 023 129,30

	1.2.1.
	Основное мероприятие 2.1
	Создание условий для деятельности клубных формирований, развитие местного традиционного народного творчества, а так же сохранение, возраждение  и развитие народных художественных промыслов и ремесел
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	481
	0801
	3820120100
	31 619 379,93
	34 338 347,55
	36 969 220,00
	26 052 000,00
	26 052 000,00

	1.2.2.
	Основное мероприятие 2.2.
	Предоставление дополнительного образования в сфере культуры
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	481
	 0703
	3820220080
	29 753 659,76
	33 411 945,64
	31 919 000,00
	30 826 000,00
	30 826 000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.3
	Основное мероприятие 2.3
	Обеспечение деятельности парка культуры и отдыха
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	481
	0801
	3820520170
	962 958,00
	-
	-
	-
	-

	1.2.4.
	Основное мероприятие 2.4
	Региональный проект "Обеспечение качественного нового уровня развития инфраструктуры культуры ("Культурная среда")"
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	481
	 
	382А100000
	6 036 881,45
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Мероприятие 1 Модернизация муниципальных детских школ искусств по видам искусств путем их капитального ремонта
	
	
	0703
	382A155190
	-
	-
	0,00
	0,00
	5 050 215,30

	
	
	Мероприятие 2 Реконструкция и капитальный ремонт муниципальных музеев
	
	
	0801
	382A155970
	-
	-
	0,00
	0,00
	3 100000,00

	1.2.5.
	Основное мероприятие 2.5
	Региональный проект "Создание условий для реализации творческого потенциала нации ("Творческие люди")"
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	481
	0804
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2.6.
	Основное мероприятие 2.6
	Региональный проект: "Цифровизация услуг и формирование информационного пространства в сфере культуры ("Цифровая культура")"
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	481
	0703
	382A354530
	300 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2.7.
	Основное мероприятие 2.7
	Приоритетный проект Оренбургской области «Вовлечение жителей муниципальных образований Оренбургской области в процесс выбора и реализации инициативных проектов»
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	481
	0804
	382П500000
	126 233,00
	682 097,00
	544 646,00
	-
	-

	 
	
	
	
	
	
	382П5S0990
	126 233,00
	-
	-
	-
	-

	 
	
	
	
	
	
	382П560500
	-
	78 000,00
	-
	-
	-

	 
	
	
	
	
	
	382П5S1404
	-
	265 787,00
	-
	-
	-

	 
	
	
	
	
	
	382П5S1407
	-
	338 310,00
	-
	-
	-

	 
	
	
	
	
	
	382П5S1413
	-
	-
	295 066,00
	-
	-

	 
	
	
	
	
	
	382П5S1414
	-
	-
	249 580,00
	-
	-

	1.2.8
	Основное мероприятие 2.8
	Организация волонтерского движения
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	481
	0801
	0
	-
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.3.
	Подпрограмма 3 
	"Обеспечение условий реализации программы"
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	481
	0000
	3830000000
	15 777 189,30
	15 012 952,96
	15 672 100,00
	15 476 900,00
	15 476 900,00

	1.3.1.
	Основное мероприятие 3.1
	Обеспечение  выполнения муниципальной политики  в сфере культуры Гайского городского округа
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа; МКУ "Координационно-методический центр"
	481
	0804
	3830110020
	2 337 500,52
	2 595 548,29
	2 500 800,00
	2 488 800,00
	2 488 800,00

	1.3.2.
	Основное мероприятие 3.2
	Обеспечение деятельности по ведению бюджетного и бухгалтерского учета, предоставление услуг в сфере хозяйственного обслуживания
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа; МКУ "Координационно-методический центр"
	481
	0804
	3830220120
	12 213 388,78
	12 417 404,67
	13 171 300,00
	12 988 100,00
	12 988 100,00

	1.3.3.
	Основное мероприятие 3.3
	Производство и выпуск сетевого издания
	Управление культуры и архивного дела администрации Гайского городского округа
	481
	1201
	3830320130
	1 226 300,00
	-
	-
	-
	-


	
	
	
	
	
	Приложение 4
к Постановлению администрации 

Гайского городского округа

От 11.10.2019 г. № 1050-пА              

 (в ред. постановления администрации от 02.06.2022 №_692-пА
Приложение № 7

	
	
	
	
	
	
	
	
	к муниципальной программе

	
	
	
	"Развитие культуры Гайского городского

	
	
	
	
	
	
	
	округа Оренбургской области

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ресурсное обеспечение 
реализации муниципальной программы за счет средств местного бюджета
и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию муниципальной программы средств федерального, областного бюджетов 

	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, приоритетного проекта
	Источник финансирования
	 
	Обьем бюджетных ассигнований (руб)

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	 
	6
	7
	8
	9

	1
	Муниципальная программа 
	"Развитие культуры Гайского городского округа Оренбургской области"
	всего, в том числе 
	110 186 021,82
	104 069 668,34
	107 694 

646,00
	90 579 700,00
	98 219 829,30

	
	
	
	местный
	98 836 446,82
	103 144 668,34
	107 100 

946,00
	90 579 700,00
	90 229 700,00

	
	
	
	областной
	605 048,56
	512 500,00
	339 746,00
	0,00
	908 123,30

	
	
	
	федеральный
	10 744 526,44
	412 500,00
	253 954,00
	0,00
	4 137 006,00

	2
	Подпрограмма 1
	"Наследие"
	всего, в том числе 
	25 609 720,38
	20 624 325,19
	22 589 

680,00
	18 224 800,00
	17 719 800,00

	
	
	
	местный
	20 505 920,38
	20 074 325,19
	22 279 980,00
	18 224 800,00
	17 719 800,00

	
	
	
	областной
	46 586,06
	137 500,00
	55 746,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	федеральный
	5 057 213,94
	412 500,00
	253 954,00
	0,00
	0,00

	3
	Основное мероприятие 1.1
	Организация библиотечного обслуживания населения
	всего, в том числе 
	15 451 460,38
	15 077 093,30
	17 372 

368,65
	13 650 000,00
	13 300 000,00

	
	
	
	местный
	15 347 660,38
	15 077 093,30
	17 372 

368,65
	13 650 000,00
	13 300 000,00

	
	
	
	областной
	46 586,06
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	федеральный
	57 213,94
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


всего, в том числе 

	
	2 178 300,00
	2 248 434,26
	1 960 033,00
	1 818 500,00
	1 663 500,00

	
	
	
	местный
	2 178 300,00
	2 248 434,26
	1 960 033,00
	1 818 500,00
	1 663 500,00

	
	
	
	областной
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	федеральный
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5
	Основное мероприятие 1.3
	Обеспечение деятельности по хранению, комплектованию, учету архивных документов и их использования
	всего, в том числе 
	2 979 960,00
	2 731 787,32
	2 938 000,00
	2 756 300,00
	2 756 300,00

	
	
	
	местный
	2 979 960,00
	2 731 787,32
	2 938 000,00
	2 756 300,00
	2 756 300,00

	
	
	
	областной
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	федеральный
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6
	Основное мероприятие 1.4
	Региональный проект "Культурная среда"
	всего, в том числе 
	5 000 000,00
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный
	0,00
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной
	0,00
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	федеральный
	5 000 000,00
	-
	-
	-
	-

	 
	Основное мероприятие 1.5
	«Модернизация библиотек в части комплектования книжных фондов библиотек»
	всего, в том числе 
	0,00
	567 010,31
	319 278,35
	-
	-

	
	
	
	местный
	0,00
	17 010,31
	9 578,35
	-
	-

	
	
	
	областной
	0,00
	137 500,00
	55 746,00
	-
	-

	
	
	
	федеральный
	0,00
	412 500,00
	253 954,00
	-
	-

	7
	Подпрограмма 2
	"Культура и искусство"
	всего, в том числе 
	68 799 112,14
	68 432 390,19
	69 432 866,00
	56 878 000,00
	65 023 129,30

	
	
	
	местный
	62 553 337,14
	68 057 390,19
	69 148 866,00
	56 878 000,00
	57 033 000,00

	
	
	
	областной
	558 462,50
	375 000,00
	284 000,00
	0,00
	1 791 623,30

	
	
	
	федеральный
	5 687 312,50
	0,00
	0,00
	0,00
	6 198 506,00

	8
	Основное мероприятие 2.1
	Создание условий для деятельности клубных формирований, развитие местного традиционного народного творчества, а так же сохранение, возраждение и развитие народных художественных промыслов и ремесел
	всего, в том числе 
	31 619 379,93
	34 338 347,55
	36 969 220,00
	26 052 000,00
	26 052 000,00

	
	
	
	местный
	31 619 379,93
	34 338 347,55
	36 969 220,00
	26 052 000,00
	26 052 000,00

	
	
	
	областной
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	федеральный
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	9
	Основное мероприятие 2.2
	Предоставление дополнительного образования в сфере культуры
	всего, в том числе 
	29 753 659,76
	33 411 945,64
	31 919 000,00
	30 826 000,00
	30 826 000,00

	
	
	
	местный
	29 753 659,76
	33 411 945,64
	31 919 000,00
	30 826 000,00
	30 826 000,00

	
	
	
	областной
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	федеральный
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


всего, в том числе 

	
	962 958,00
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный
	962 958,00
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной
	0,00
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	федеральный
	0,00
	-
	-
	-
	-

	11
	Основное мероприятие 2.4
	Региональный проект "Обеспечение качественного нового уровня развития инфраструктуры культуры ("Культурная среда")"
	всего, в том числе 
	6 036 881,45
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	местный
	181 106,45
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной
	468 462,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	федеральный
	5 387 312,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Мероприятие 1 Модернизация муниципальных детских школ искусств по видам искусств путем их капитального ремонта
	всего, в том числе 
	-
	-
	0,00
	0,00
	5 050 215,60

	
	
	
	местный
	-
	-
	0,00
	0,00
	5 086,30

	
	
	
	областной
	-
	-
	0,00
	0,00
	908 123,30

	
	
	
	федеральный
	-
	-
	0,00
	0,00
	4 137 006,00

	
	
	Мероприятие 2 Реконструкция и капитальный ремонт муниципальных музеев
	всего, в том числе 
	-
	-
	0,00
	0,00
	3 100 000,00

	
	
	
	местный
	-
	-
	 
	 
	155 000,00

	
	
	
	областной
	-
	-
	 
	 
	883 500,00

	
	
	
	федеральный
	-
	-
	 
	 
	2 061 500,00

	12
	Основное мероприятие 2.5
	Региональный проект «Создание условий для реализации творческого потенциала нации ("Творческие люди")"
	всего, в том числе 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	местный
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	федеральный
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	13
	Основное мероприятие 2.6
	Региональный проект "Цифровизация услуг и формирование информационного пространства в сфере культуры ("Цифровая культура")"
	всего, в том числе 
	300 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	местный
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	федеральный
	300 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	14
	Основное мероприятие 2.7
	Приоритетный проект Оренбургской области «Вовлечение жителей муниципальных образований Оренбургской области в процесс выбора и реализации инициативных проектов»
	всего, в том числе 
	126 233,00
	682 097,00
	544 646,00
	-
	-

	
	
	
	местный
	36 233,00
	307 097,00
	260 646,00
	-
	-

	
	
	
	областной
	90 000,00
	375 000,00
	284 000,00
	-
	-

	
	
	
	федеральный
	-
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	15
	Основное мероприятие 2.8
	Организация волонтерского движения
	всего, в том числе 
	-
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	местный
	-
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	областной
	-
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	федеральный
	-
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	16
	Подпрограмма 3
	"Обеспечение условий реализации программы"
	всего, в том числе 
	15 777 189,30
	15 012 952,96
	15 672 100,00
	15 476 900,00
	15 476 900,00

	
	
	
	местный
	15 777 189,30
	15 012 952,96
	15 672 100,00
	15 476 900,00
	15 476 900,00

	
	
	
	областной
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	федеральный
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	17
	Основное мероприятие 3.1
	Обеспечение  выполнения муниципальной политики  в сфере культуры Гайского городского округа
	всего, в том числе 
	2 337 500,52
	2 595 548,29
	 
	 
	 

	
	
	
	местный
	2 337 500,52
	2 595 548,29
	2 500 800,00
	2 488 800,00
	2 488 800,00

	
	
	
	областной
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	федеральный
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	18
	Основное мероприятие 3.2
	Обеспечение деятельности по ведению бюджетного и бухгалтерского учета, предоставление услуг в сфере хозяйственного обслуживания
	всего, в том числе 
	12 213 388,78
	12 417 404,67
	13 171 300,00
	12 988 100,00
	12 988 100,00

	
	
	
	местный
	12 213 388,78
	12 417 404,67
	13 171 300,00
	12 988 100,00
	12 988 100,00

	
	
	
	областной
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	федеральный
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	19
	Основное мероприятие 3.3
	Обеспечение деятельности информационного центра
	всего, в том числе 
	1 226 300,00
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный
	1 226 300,00
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной
	0,00
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	федеральный
	0,00
	-
	-
	-
	-
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	Приложение № 6


Приложение № 8

к муниципальной программе

«Развитие культуры Гайского городского

округа Оренбургской области» 

План

реализации муниципальной программы на 2022 год

	№ п/п
	Наименование элемента
	Фамилия, имя, отчество, наименование должности лица, ответственного за реализацию основного мероприятия (достижение значения показателя (индикатора), наступление контрольного события) муниципальной программы
	Единица измерения
	Плановое значение показателя (индикатора)
	Дата наступления контрольного события
	Связь со значением оценки рисков

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Муниципальная программа «Развитие культуры Гайского городского округа Оренбургской области»
	X
	X
	X
	X
	X

	2.
	Подпрограмма 1 «Наследие»
	X
	X
	X
	X
	X

	3.
	Основное мероприятие 1.1

Организация библиотечного обслуживания населения
	Юлусова В.В. – директор МБУК «Гайской централизованной библиотечной системы»
	X
	X
	X
	X

	4.
	Показатель (индикатор) 1

Количество посещений общедоступных (публичных) библиотек
	Юлусова В.В. – директор МБУК «Гайской централизованной библиотечной системы»
	человек
	232 700
	X
	Недостаточный уровень бюджетного финансирования

	5.
	Контрольное событие 1

Выполнение показателей муниципального задания
	Юлусова В.В. – директор МБУК «Гайской централизованной библиотечной системы»;

Лимаева Ксения Александровна –экономист МКУ «Координационно-методический центр» 
	X
	X
	Ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Несвоевременное предоставление отчетов о выполнении муниципального задания; предоставление недостоверных данных



	6.
	Контрольное событие 2

Мониторинг достижения целевых показателей (индикаторов) деятельности муниципальных библиотек
	Юлусова В.В. – директор МБУК «Гайской централизованной библиотечной системы»;

Лимаева Ксения Александровна – экономист МКУ «Координационно-методический центр»
	X
	X
	Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Несвоевременное предоставление муниципальными библиотеками отчетов по целевым показателям (индикаторам) деятельности муниципальных библиотек; предоставление недостоверных данных

	7.
	Показатель (индикатор) 2

Уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности)
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	процентов
	98,4
	X
	Недостаточный уровень бюджетного финансирования

	8.
	Контрольное событие 1

Мониторинг соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности)
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	X
	X
	Ежеквартально, не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Предоставление недостоверных данных

	9.
	Показатель (индикатор) 3

Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры (не менее)
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	человек
	81,9
	X
	Недостаточный уровень бюджетного финансирования

	10.
	Контрольное событие 1

Мониторинг среднесписочной численности работников муниципальных учреждений культуры
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	X
	X
	Ежеквартально, не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Предоставление недостоверных данных

	11.
	Основное мероприятие 1.2

Обеспечение доступа населения к музейным ценностям и сохранности музейного фонта
	Зеленина М.В. – директор МБУК «Гайский историко-краеведческий музей»
	Х
	Х
	X
	X

	12.
	Показатель (индикатор) 1

Количество посещений музейных учреждений
	Зеленина М.В. – директор МБУК «Гайский историко-краеведческий музей»
	человек
	12 500
	Х
	Недостаточный уровень бюджетного финансирования

	13.
	Контрольное событие 1

Выполнение показателей муниципального задания


	Зеленина М.В. – директор МБУК «Гайский историко-краеведческий музей»;

Лимаева К.А. – экономист МКУ «Координационно-методический центр»
	X
	X
	Ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Несвоевременное предоставление отчетов о выполнении муниципального задания; предоставление недостоверных данных



	14.
	Контрольное событие 2

Мониторинг достижения целевых показателей (индикаторов) деятельности муниципального музея


	Зеленина М.В. – директор МБУК «Гайский историко-краеведческий музей»;

Лимаева К.А. – экономист МКУ «Координационно-методический центр»
	Х
	Х
	Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Несвоевременное предоставление муниципальным музеем отчетов по целевым показателям (индикаторам) деятельности муниципального музея; предоставление недостоверных данных

	15.
	Показатель (индикатор) 2

Уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности)
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	процентов
	98,4
	X
	Недостаточный уровень бюджетного финансирования

	16.
	Контрольное событие 1

Мониторинг соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности)
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	X
	X
	Ежеквартально, не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Предоставление недостоверных данных

	17.
	Показатель (индикатор) 3

Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры (не менее)
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	человек
	81,9
	X
	Недостаточный уровень бюджетного финансирования

	18.
	Контрольное событие 1

Мониторинг среднесписочной численности работников муниципальных учреждений культуры
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	X
	X
	Ежеквартально, не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Предоставление недостоверных данных

	19.
	Основное мероприятие 1.3

Обеспечение сохранности и учет архивных документов


	Ивлева Е.В. – директор МБУ «Городской архив»
	X
	X
	X
	Х

	20.
	Показатель (индикатор) 1

Количество исполненных запросов по предоставлению архивных справок и копий архивных документов (выписок)


	Ивлева Е.В. – директор МБУ «Городской архив»
	единиц
	1 800
	X
	X

	21.
	Контрольное событие 1

Выполнение показателей муниципального задания


	Ивлева Е.В. – директор МБУ «Городской архив»;

Лимаева К.А.  – экономист МКУ «Координационно-методический центр»
	X
	X
	Ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Несвоевременное предоставление отчетов о выполнении муниципального задания; предоставление недостоверных данных

	22.
	Контрольное событие 2

Мониторинг достижения целевых показателей (индикаторов) деятельности муниципального архива
	Ивлева Е.В. – директор МБУ «Городской архив»;

Лимаева К.А.  – экономист МКУ «Координационно-методический центр»
	X
	X
	Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Несвоевременное предоставление муниципальным архивом отчетов по целевым показателям (индикаторам) деятельности муниципального архива; предоставление недостоверных данных

	23.
	Основное мероприятие 1.5. Модернизация библиотек в части комплектования книжных фондов библиотек.
	Юлусова В.В. – директор МБУК «Гайской централизованной библиотечной системы»;

Лимаева Ксения Александровна –экономист МКУ «Координационно-методический центр»
	X
	X
	X
	X

	24.
	Показатель (индикатор) 1

Количество посещений организаций культуры по отношению к уровню 2017 года (в части посещения библиотек)
	Юлусова В.В. – директор МБУК «Гайской централизованной библиотечной системы»;

Лимаева Ксения Александровна –экономист МКУ «Координационно-методический центр»
	Процент
	107,1
	X
	X

	25.
	Контрольное событие 1 

Комплектование библиотечного фонда в части приобретения периодических изданий
	Юлусова В.В. – директор МБУК «Гайской централизованной библиотечной системы»;

Лимаева Ксения Александровна –экономист МКУ «Координационно-методический центр»
	X
	X
	X
	X

	26
	Подпрограмма 2 «Культура и искусство»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	27.
	Основное мероприятие 2.1

Создание условий для деятельности клубных формирований, развитие местного традиционного народного творчества, а также сохранение, возрождение и развитие народных художественных промыслов и ремесел
	Брусова Т.В. – директор МБУК «Централизованная клубная система»
	Х
	Х
	Х
	Х

	28.
	Показатель (индикатор) 1

Количество постоянно действующих клубных формирований
	Брусова Т.В. – директор МБУК «Централизованная клубная система» 
	единиц
	344
	Х
	Х

	29.
	Контрольное событие 1

Выполнение показателей муниципального задания


	Брусова Т. В. – директор МБУК «Централизованная клубная система»;

Лимаева К.А – экономист МКУ «Координационно-методический центр»
	Х
	Х
	Ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Несвоевременное предоставление отчетов о выполнении муниципального задания; предоставление недостоверных данных



	30.
	Контрольное событие 2

Мониторинг достижения целевых показателей (индикаторов) деятельности централизованной клубной системы
	Брусова Т. В. – директор МБУК «Централизованная клубная система»;

Лимаева К.А – экономист МКУ «Координационно-методический центр»
	Х
	Х
	Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Несвоевременное предоставление отчетов по целевым показателям (индикаторам) деятельности централизованной клубной системе; предоставление недостоверных данных

	31.
	Показатель (индикатор) 2

Уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности)
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	процентов
	98,4
	X
	Недостаточный уровень бюджетного финансирования

	32.
	Контрольное событие 1

Мониторинг соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности)
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	X
	X
	Ежеквартально, не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Предоставление недостоверных данных

	33.
	Показатель (индикатор) 3

Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры (не менее)
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	человек
	81,9
	X
	Недостаточный уровень бюджетного финансирования

	34.
	Контрольное событие 1

Мониторинг среднесписочной численности работников муниципальных учреждений культуры
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	X
	X
	Ежеквартально, не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Предоставление недостоверных данных

	35.
	Показатель (индикатор) 4

Количество участников клубных формирований
	Брусова Т. В. – директор МБУК «Централизованная клубная система»


	человек
	3 886
	X
	Недостаточный уровень бюджетного финансирования

	36.
	Контрольное событие 1

Мониторинг количества участников клубных формирований
	Брусова Т. В. – директор МБУК «Централизованная клубная система»


	X
	X
	Ежеквартально, не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Предоставление недостоверных данных

	37.
	Основное мероприятие 2.2

Представление дополнительного образования в сфере культуры
	Зюбанов Ю.Г – директор МБУ ДО «Детская школа искусств» г. Гая;

Курушкина Н.В. – директор МБУ ДО «Детская школа искусств» п. Ириклинский;

Сергеева Н.А – директор МБУ ДО «Детская художественная школа»
	Х
	Х
	Х
	Х

	38.
	Показатель (индикатор) 1

Доля детей в возрасте от 5-18 лет занимающихся в детских школ искусств и детской художественной школы от общей численности детей в Гайском городском округе
	Зюбанов Ю.Г – директор МБУ ДО «Детская школа искусств» г. Гая;

Курушкина Н.В. – директор МБУ ДО «Детская школа искусств» п. Ириклинский;

Сергеева Н.А – директор МБУ ДО «Детская художественная школа»
	процентов
	10 %
	Х
	Х

	39.
	Контрольное событие 1

Выполнение показателей муниципального задания


	Зюбанов Ю.Г – директор МБУ ДО «Детская школа искусств» г. Гая;

Курушкина Н.В. – директор МБУ ДО «Детская школа искусств» п. Ириклинский;

Сергеева Н.А – директор МБУ ДО «Детская художественная школа»;

Лимаева К.А – экономист МКУ «Координационно-методический центр»
	Х
	Х
	Ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Несвоевременное предоставление отчетов о выполнении муниципального задания; предоставление недостоверных данных

	40.
	Контрольное событие 2

Мониторинг достижения целевых показателей (индикаторов) деятельности детских школ искусств и детской художественной школы
	Зюбанов Ю.Г – директор МБУ ДО «Детская школа искусств» г. Гая;

Курушкина Н.В. – директор МБУ ДО «Детская школа искусств» п. Ириклинский;

Сергеева Н.А – директор МБУ ДО «Детская художественная школа»;

Лимаева К.А – экономист МКУ «Координационно-методический центр»
	Х
	Х
	Ежеквартально, не позднее 10

числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Несвоевременное предоставление отчетов по целевым показателям (индикаторам) деятельности детских школах искусств и детской художественной школы

	41.
	Показатель (индикатор) 2

Уровень соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности)
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	процентов
	107,1
	X
	Недостаточный уровень бюджетного финансирования

	42.
	Контрольное событие 1

Мониторинг соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности) 
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	X
	X
	Ежеквартально, не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Предоставление недостоверных данных

	43.
	Показатель (индикатор) 3

Среднесписочная численность педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	человек
	36,0
	X
	Недостаточный уровень бюджетного финансирования

	44.
	Контрольное событие 1

Мониторинг среднесписочной численности педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	X
	X
	Ежеквартально, не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Предоставление недостоверных данных

	45.
	Показатель (индикатор) 4

Количество учащихся детских школ искусств
	Зюбанов Ю.Г – директор МБУ ДО «Детская школа искусств» г. Гая;

Курушкина Н.В. – директор МБУ ДО «Детская школа искусств» п. Ириклинский;

Сергеева Н.А – директор МБУ ДО «Детская художественная школа».
	человек
	720
	X
	Недостаточный уровень бюджетного финансирования

	46.
	Контрольное событие 1

Мониторинг количества учащихся детских школ искусств
	Зюбанов Ю.Г – директор МБУ ДО «Детская школа искусств» г. Гая;

Курушкина Н.В. – директор МБУ ДО «Детская школа искусств» п. Ириклинский;

Сергеева Н.А – директор МБУ ДО «Детская художественная школа».
	X
	X
	Ежеквартально, не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Предоставление недостоверных данных

	47.
	Основное мероприятие 2.3

Региональный проект «Обеспечение качественного нового уровня развития инфраструктуры культуры («Культурная среда»)»
	Зюбанов Ю. Г. – директор МБУ ДО «Детская школа искусств» г. Гая;

Юлусова В. В. – директор МБУК «Централизованная библиотечная система»

Брусова Т. В. – директор МБУК «Централизованная клубная система»

Зеленина М. В. – директор МБУК «Гайский историко-краеведческий музей»
	Х
	Х
	Х
	Х

	48.
	Показатель (индикатор) 1

Увеличение числа посещений культурных мероприятий
	Зюбанов Ю. Г. – директор МБУ ДО «Детская школа искусств» г. Гая;

Юлусова В. В. – директор МБУК «Централизованная библиотечная система»

Брусова Т. В. – директор МБУК «Централизованная клубная система»

Зеленина М. В. – директор МБУК «Гайский историко-краеведческий музей»
	тысяч посещений
	401,00
	Х
	Х

	49.
	Контрольное событие 1

Организация и проведение экскурсий 
	Юлусова В. В. – директор МБУК «Централизованная библиотечная система»

Зеленина М. В. – директор МБУК «Гайский историко-краеведческий музей»;
	Х
	Х
	В течении года
	Низкая посещаемость учреждений

	50.
	Контрольное событие 2

Организация и проведение концертов, лекций на базе детских школ искусств
	Зюбанов Ю. Г. – директор МБУ ДО «Детская школа искусств» г. Гая;


	Х
	Х
	В течении года
	Низкая посещаемость учреждений

	51
	Контрольное событие 3

Информирование населения о проведении культурно-массовых мероприятий
	Брусова Т. В. – директор МБУК «Централизованная клубная система»
	Х
	Х
	В течении года
	Низкое информирование населения

	52.
	Основное мероприятие 2.4

Региональный проект «Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творчески люди»)»
	Брусова Т. В. – директор МБУК «Централизованная клубная система»
	Х
	Х
	Х
	Х

	53.
	Показатель (индикатор) 1

Количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе центров непрерывного образования (нарастающим итогом)
	Брусова Т. В. – директор МБУК «Централизованная клубная система»
	единиц
	Х
	Х
	Х

	54.
	Контрольное событие 1

Количество специалистов сферы культуры, повысивших квалификацию на базе Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры
	Брусова Т. В. – директор МБУК «Централизованная клубная система»
	единиц
	30
	Х
	Х

	55.
	Контрольное событие 1

Информирование специалистов о повышении квалификации на базе Центров непрерывного образования и повышении квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры
	Брусова Т. В. – директор МБУК «Централизованная клубная система»
	Х
	Х
	В течении года
	недостаточный уровень бюджетного финансирования, секвестирование бюджетных расходов на социальную сферу;

изменения законодательства Российской Федерации и Оренбургской области

	56.
	Показатель (индикатор) 2

Количество волонтеров, вовлеченных в программу «Волонтеры культуры» (нарастающим итогом)
	Брусова Т. В. – директор МБУК «Централизованная клубная система»
	единиц
	Х
	Х
	Х

	57.
	Контрольное событие 1

Количество граждан, принимающих участие в добровольческой деятельности
	Брусова Т. В. – директор МБУК «Централизованная клубная система»
	единиц
	22
	Х
	Х

	58.
	Контрольное событие 1

Информирование населения о добровольческой деятельности (волонтеров, вовлеченных в программу «Волонтеры культуры»
	Брусова Т. В. – директор МБУК «Централизованная клубная система»
	Х
	Х
	В течении года
	недостаточный уровень бюджетного финансирования, секвестирование бюджетных расходов на социальную сферу;

изменения законодательства Российской Федерации и Оренбургской области

	59.
	Основное мероприятие 2.6

Приоритетный проект Оренбургской области «Вовлечение жителей муниципальных образований Оренбургской области в процесс выбора и реализации проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах»
	Брусова Т. В. – директор МБУК «Централизованная клубная система»
	Х
	Х
	Х
	Х

	60.
	Показатель (индикатор) 1

Доля завершенных проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах
	Брусова Т. В. – директор МБУК «Централизованная клубная система»
	процент
	100
	Х
	Х

	61.
	Контрольное событие 1

Размещение информации на официальном сайте муниципального образования, а также в социальных сетях

	Брусова Т. В. – директор МБУК «Централизованная клубная система»
	Х
	Х
	В течении года
	Низкая заинтересованность жителей населенных пунктов в развитии объектов общественной инфраструктуры

	62.
	Подпрограмма 3 «Обеспечение условий реализации программы»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	63.
	Основное мероприятие 3.1

Обеспечение выполнения муниципальной политики в сфере культуры Гайского городского округа
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	Х
	Х
	Х
	Х

	64.
	Показатель (индикатор) 1

Доля расходов на административно-управленческие функции в общей сумме расходов на учреждения подведомственные Управлению культуры
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	процентов
	3
	Х
	Недостаточный уровень бюджетного финансирования

	65.
	Контрольное событие 1

Мониторинг расходов на административно-управленческие функции в общей сумме расходов на учреждения подведомственные Управлению культуры
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	Х
	Х
	В течении года
	Предоставление недостоверных данных

	66.
	Основное мероприятие 3.2

Ведение бюджетного и бухгалтерского учета, представление услуг в сфере хозяйственного обслуживания
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	Х
	Х
	Х
	Х

	67.
	Показатель (индикатор) 1

Отсутствие просроченной дебиторской, кредиторской задолженности
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	единиц
	0
	Х
	Недостаточный уровень бюджетного финансирования

	68.
	Контрольное событие 1

Мониторинг отсутствие просроченной дебиторской, кредиторской задолженности
	Аймухамбетова К.А. – директор МКУ «Координационно-методический центр»
	Х
	Х
	В течении года
	Предоставление недостоверных данных
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